
Jetzt Online bewerben 

www.goerge-markt.de/karriere

Fragen? 

Weitere Fragen beantworten wir Ihnen 

gerne persönlich am Telefon …

+49 (0) 531 2349325

Ihre Ansprechpartnerin

Frau Tammy Weiße

Personalentwicklung

ausbildung(@)goerge-markt.de

EDEKA Görge Frischemärkte

Am Mascheroder Holz 2

38126 Braunschweig

Fachverkäufer*in*d mit  
Schwerpunkt Fleischerei

Als Fleischerei-Fachverkäufer*in*d machen Sie 
den Kunden die Fleischware schmackhaft, indem 
Sie lernen appetitlich und dekorativ zu präsentie-
ren. Im Verlauf Ihrer Ausbildung erlernen Sie u.a. 
Herstellungsprozesse im Fleisch & Wurst Bereich, 
die dazugehörigen Hygienvorschriften und die 
kompetente individuelle Beratung von Kunden. 
Des Weiteren gehören auch die Bereiche Käse und 
Feinkostsalate zu Ihren Aufgaben, auch hier müs-
sen Sie Kunden kompetent beraten können.

Anforderungen:

• Organisationstalent
• Gepflegte Erscheinung
• Ordnungssinn
• Verantwortungsbewusstsein
• Freude am Kundenkontakt
• Interesse an Anatomie und Bio Chemie
• Handgeschicklichkeit
• Freude am Umgang mit Lebensmitteln
• Mindestens Realschulabschluss

Fakten:

• Typ: Ausbildung
• Dauer: 3 Jahre
• Beginn: 1. August (Jährlich)



Benefits für Auszubildende

• Eigene Arbeitskleidung
• Mitarbeiter-Rabatte
• Fahrtkostenzuschuss
• Vermögenswirksame Leistungen

Perspektive

Wenn Sie Einsatzbereitschaft, gute Leistung und Liebe zu Lebensmitteln mitbringen, können Sie bei 
uns in kürzester Zeit die Karriereleiter hinaufsteigen. Vom Abteilungsleiter*in*d, Kassenbeauftrag-
te*m*d, stellvertretende*m*d Marktleiter*in*d bis hin zum Marktleiter Ihre Stärken werden bei uns 
gefördert!

Förderung in der Ausbildung

• Azubi Projekte
• Durchlauf verschiedener Abteilungen
• Eigene Verantwortungsbereiche
• Individuelle Talentförderung
• Zeit für Prüfungsvorbereitungen
• Azubi-Veranstaltungen
• E-Learning
• Fester Ansprechpartner
• Messe- und Eventbesuche
• Workshops und Seminare

Das Unternehmen Görge bietet seinen Auszubildenden viele verschiedene Vorteile:

Das Arbeitsumfeld

• ein zertifiziertes Ausbildungskonzept
• Verantwortung schon in der Ausbildung
•  kompetente, fachliche und persönliche
• Ausbildungsbegleitung
• tarifliche geregelte Urlaubs- und Arbeitszeit
• E-learning im Markt oder bequem von   
 zuhause aus
• flache Hirarchien
• Weiterbildungsprogramme
• tarifliche Vergütung

Görge – Ihr Ausbildungsbetrieb


