
Jetzt Online bewerben 

www.goerge-markt.de/karriere

Fragen? 

Weitere Fragen beantworten wir Ihnen 

gerne persönlich am Telefon …

+49 (0) 531 2349325

Ihre Ansprechpartnerin

Frau Tammy Weiße

Personalentwicklung

ausbildung(@)goerge-markt.de

EDEKA Görge Frischemärkte

Am Mascheroder Holz 2

38126 Braunschweig

Handelsfachwirt*in*d

Die Ausbildung des/der Handelsfachwirts*in*d 
mit integriertem Ausbildungsgang Kauf-
mann*frau *dim Einzelhandel gilt als die Alter-
native zum Betriebswirtschaftsstudium. Der ver-
kürzten Ausbildung zum/zur Kaufmann*frau*d 
im Einzelhandel folgt ein intensiver Lehrgang 
zum/zur Handelsfachwirt*in*d – eine zielgerich-
tete Kombination, die Sie durch alle Bereiche 
des Einzelhandels führt. Ihre Ausbildung dauert 
in der Regel drei Jahre. Danach besitzen Sie zwei 
Abschlüsse. Den des/der Kaufmanns*frau*d im 
Einzelhandel und den/die Handelsfachwirt*in* 
– alles in allem ein Fundament für eine an-
spruchsvolle, abwechslungsreiche und selbst-
ständige Karriere.

Zunächst lernen Sie das Tagesgeschäft im 
Einzelhandel kennen – vom Einkauf und Verkauf 
über Marketing bis hin zu Beratung, Bedienung 
und den Umgang mit Kunden. Des Weiteren 
können Sie sich ein umfangreiches Wissen über 
die Bereiche Betriebswirtschaft, Marketing, Ar-
beitsorganisation und Rechnungswesen, Buch-
haltung, Filialabrechnung, Organisation, Logistik 
und Vertrieb aneignen. Mitarbeiterführung und 
Personal gehören ebenso zu Ihren Tätigkeits-
feldern. Unterricht an einer Berufsschule entfällt 
bei dieser Ausbildung gänzlich, da Sie statt-
dessen an spezifischen Seminaren der Bundes-
fachschule des Lebensmittelhandels Neuwied 
teilnehmen.

Anforderungen:

•	 Eine gute Hochschulreife (Abitur oder  
	 Fachabitur)
•	 Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten  
	 im 	Handel
•	 Selbständigkeit

•	 Engagement und Zielstrebigkeit
•	 Verantwortungsbewusstsein und  
	 Einfühlungsvermögen
•	 Teamfähigkeit
•	 Flexibilität 
 

Fakten:
•	 Typ: Ausbildung
•	 Dauer: 3 Jahre
•	 Beginn: 1. August (Jährlich)



Benefits für Auszubildende

•	 Eigene Arbeitskleidung
•	 Mitarbeiter-Rabatte
•	 Fahrtkostenzuschuss
•	 Vermögenswirksame Leistungen

Perspektive

Wenn Sie Einsatzbereitschaft, gute Leistung und Liebe zu Lebensmitteln mitbringen, können Sie bei 
uns in kürzester Zeit die Karriereleiter hinaufsteigen. Vom Abteilungsleiter*in*d, Kassenbeauftrag-
te*m*d, stellvertretende*m*d Marktleiter*in*d bis hin zum Marktleiter Ihre Stärken werden bei uns 
gefördert!

Förderung in der Ausbildung

•	 Azubi Projekte
•	 Durchlauf verschiedener Abteilungen
•	 Eigene Verantwortungsbereiche
•	 Individuelle Talentförderung
•	 Zeit für Prüfungsvorbereitungen
•	 Azubi-Veranstaltungen
•	 E-Learning
•	 Fester Ansprechpartner
•	 Messe- und Eventbesuche
•	 Workshops und Seminare

Das Unternehmen Görge bietet seinen Auszubildenden viele verschiedene Vorteile:

Das Arbeitsumfeld

•	 ein zertifiziertes Ausbildungskonzept
•	 Verantwortung schon in der Ausbildung
•	  kompetente, fachliche und persönliche
•	 Ausbildungsbegleitung
•	 tarifliche geregelte Urlaubs- und Arbeitszeit
•	 E-learning im Markt oder bequem von 		
	 zuhause aus
•	 flache Hirarchien
•	 Weiterbildungsprogramme
•	 tarifliche Vergütung

Görge – Ihr Ausbildungsbetrieb


